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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TITULADOS UNIVERSITARIOS
PARA PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PRIVADAS EN
LAS AREAS TERRITORIALES DE LA PROVINCIA DE BURGOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de seis titulados universitarios para
practicas no laborales en empresas y organizaciones privadas en las areas territoriales de

la provincia de Burgos.

El 1 de septiembre de 2021 la Sociedad para el Desarrollo de la provincia de Burgos (en adelante
SODEBUR), y la Fundacién General de la Universidad de Burgos (en adelante FUBU), firmaron un
convenio de colaboracidn para la incorporacion de titulados universitarios en las empresas y
organizaciones privadas de las dreas territoriales de la provincia de Burgos. Se incorporardn para
el afio 2022 seis titulados universitarios, uno por cada una de las areas territoriales de la
provincia (Arlanza, Bureba, Merindades, Amaya Camino, Ribera del Duero y Demanda Pinares)

y asi promover el desarrollo a nivel econédmico y social de las zonas rurales de la provincia.

Las practicas de titulados universitarios se llevaran a cabo dentro del Programa General de
Practicas de Cooperacidn Educativa de la FUBU, siguiendo sus procedimientos administrativos y
econdmicos, teniendo una duracién de 12 meses. Los primeros 6 meses estaran financiados al
100% por SODEBUR, y los 6 meses restantes estaran financiados al 50% por SODEBUR vy al 50%

por las empresas u organizaciones receptoras de los titulados en practicas.

El desarrollo del convenio de colaboracién ha tenido una primera fase en la que se llevado
a cabo la seleccion de los proyectos formativos en las empresas y organizaciones privadas

en cada una de las areas territoriales de la provincia de Burgos.

Esta convocatoria regula la segunda fase de seleccion de titulados universitarios para los
proyectos formativos previamente seleccionados en funcion de los perfiles demandados por

las empresas y organizaciones.

El proceso finalizara con una seleccién final que consiste en una entrevista personal por

parte de las empresas y organizaciones.

La seleccidon de los titulados universitarios dentro de este programa se realiza mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre

concurrencia.
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2. SELECCION DE LOS PROYECTOS FORMATIVOS POR PARTE DE LOS CANDIDATOS

Los titulados universitarios interesados podran elegir un maximo de dos
empresas/organizaciones preseleccionadas, ya sean de la misma o distinta area territorial

de la provincia de Burgos, sefialando en el formulario de solicitud su orden de preferencia.

En el Anexo se incluyen tanto los proyectos formativos y las empresas/organizaciones
preseleccionadas como los perfiles demandados para el desarrollo de dichos proyectos

formativos.

Las empresas/organizaciones seleccionadas en primer lugar en cada una de las areas
territoriales tendra preferencia sobre las siguientes empresas/organizaciones

preseleccionadas.

Las empresas/organizaciones seleccionadas tendran acceso a los titulados universitarios
preseleccionados para su proyecto formativo. La seleccién de los titulados sélo sera
definitiva con el acuerdo de las empresas/organizaciones que ofrecen los proyectos
formativos correspondientes, para lo cual se ofrecerd a las empresas/organizaciones
correspondientes el desarrollo de una entrevista personal con los candidatos titulados

preseleccionados.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Requisitos Generales.
* Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial.

e Podran participar en esta convocatoria los espafioles y los nacionales de Estados
miembros de la Uniéon Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y los mismos
efectos que los nacionales espafioles. Estas previsiones seran también de aplicaciéon a los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de

trabajadores.
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Esta posibilidad se entendera condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de Estados

no miembros de la Unién Europea cumplan todas las condiciones y requisitos documentales
para poder trabajar en Espafia de conformidad con la normativa de extranjeria.

e No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencién de la
condiciéon de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de

noviembre General de Subvenciones.

Requisitos especificos del Programa de Cooperacion Educativa de la FUBU.

- Poseerla ciudadania europea (nacionalidad de cualquiera de los paises de la UE27).

- Hallarse en posesion de un Titulo Universitario, Grado o Master, habiendo finalizado
sus estudios y obtenido el titulo en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2017 y la fecha de inicio de la accién formativa.

- Encontrarse en situacién de desempleo antes del inicio de las practicas e inscrito en
el Servicio Publico de Empleo.

- No haber disfrutado de alguna practica formativa similar, por un periodo igual o
superior a 12 meses.

- No haber trabajado durante mas de 6 meses por cuenta propia o ajena después de
la terminacién de sus estudios en tareas relacionadas con la titulaciéon requerida

para optar a la practica que se convoca.

4. DURACION Y CUANTIA

Las practicas no laborales de titulados universitarios que contempla esta convocatoria
tendran una duracién de 12 meses, salvo causas de fuerza mayor que puedan motivar la

interrupcién y/o resolucién de la préactica.

La retribuciéon bruta mensual de la practica no laboral para los titulados sera de 740

euros/mes.

Dado el caracter formativo de las practicas, la concesion y disfrute de las mismas no se
considerara relacion laboral o administrativa entre el titulado y la entidad receptora, ni con
la FUBU ni con SODEBUR, por lo que, en ningtn caso, implicara compromiso futuro de

contratacion.
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5. FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

El plazo para la presentaciéon de solicitudes, junto con la documentacién requerida,
permanecerd abierto desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en la pagina web de la Fundacién General de la Universidad de Burgos

www.fundacionubu.es hasta el miércoles, 6 de abril a las 14:00 h. La no presentacién de la

solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los interesados deberan enviar la documentacion requerida por la presente convocatoria
en el plazo establecido a la direccion de correo electrénico fundacion.ubu@ubu.es

indicando en el asunto REF.: “PNL TITULADOS - AREAS TERRITORIALES” o presentarla

en las oficinas de la Fundacién General de la Universidad de Burgos, Despacho 31 Facultad

de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad de Burgos.

Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacién:

- Formulario de solicitud habilitado al efecto, donde el nimero de teléfono y direccién
de correo electrénico aportados por los aspirantes serviran de lugar a efectos de
notificaciones en este proceso selectivo.

- DNI/NIE.

- Titulos académicos oficiales (copia). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

- Curriculum Vitae (formato libre).

- Vida Laboral.

- Certificado de Empadronamiento o documento acreditativo de compromiso de
empadronamiento.

- Cualquier documentacidn adicional que se considere relevante.

Los requisitos exigidos deberan ser acreditados documentalmente junto con el formulario

de solicitud para formar parte del proceso selectivo.
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Los solicitantes responderan de la veracidad de la informacién aportada y se comprometen

a presentar las oportunas justificaciones en caso de ser requeridas.

Los méritos alegados por el interesado deberan estar debidamente justificados en el

momento de la presentacién de la solicitud.
Todas las solicitudes recibidas seran tratadas confidencialmente.

Cualquier consulta sobre esta convocatoria se resolvera a través del correo electrénico

fundacién.ubu@ubu.es.

6. PROCESO SELECTIVO
PRESELECCION DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

Transcurrido el plazo de presentacidn de las solicitudes se publicara en la pagina web de la
Fundacién General de la Universidad de Burgos (FUBU), la relaciéon de solicitantes

admitidos y excluidos, asi como las causas de su exclusién.

Los solicitantes provisionalmente excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de
titulados solicitantes admitidos y excluidos anteriormente mencionada, para subsanar los

defectos que hayan motivado su exclusién u omision.

Los solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
realicen alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos,

seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo en funcién de los siguientes puntos:

1. Relacion con el area territorial correspondiente (Empadronamiento - compromiso
de empadronamiento) (25 puntos).

2. Adecuacion del perfil académico de los titulados a los requisitos de los proyectos
formativos de las empresas/organizaciones (hasta 20 puntos).

3. Otros aspectos a valorar en relacion con el proyecto formativo seleccionado (hasta

5 puntos).

El proceso de seleccion sera llevado a cabo por parte de una Comisién de Seleccion

designada a tal efecto por los responsables de la FUBU y de SODEBUR.
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La Comision de Seleccion estara compuesta por:

o Presidente: D2. M2 Regina Sarrais Andujar (Técnico de la Fundacién General de la
Universidad de Burgos)

e Vocal: D2 Maria Castilla Abril (Técnico de la Sociedad para el Desarrollo de la
Provincia de Burgos)

e Secretaria: D2 Aida Fernandez Arenas (Técnico de la Fundacion General de la

Universidad de Burgos).

De todas las solicitudes recibidas para cada area territorial, la comisidn de seleccion elegira
un maximo de tres titulados candidatos para cada una de las empresas/organizaciones que

han quedado seleccionadas en la primera fase.

Tendran prioridad aquellas empresas/organizaciones seleccionadas en primer lugar por
cada uno de las areas territoriales. El resto de empresas/organizaciones preseleccionadas
s6lo tendran acceso a los titulados en caso de que el proyecto formativo seleccionado en

primer lugar quede desierto.
SELECCION FINAL

La seleccion final la realizaran las empresas/organizaciones a través de entrevista personal

con los candidatos.

El proceso de seleccidn se realizard segin el orden establecido en el Anexo de la
Convocatoria, comenzando la seleccion por la empresa/organizacion numero 1 dentro de

cada area territorial.

En el caso de quedar desierta la plaza ofertada en la empresa/organizacién nimero 1, el
proceso de seleccién continuara en la empresa/organizacion numero 2 del Anexo y asi

sucesivamente hasta completar el maximo de tres empresas/organizaciones establecido.

Las empresas/organizaciones y titulados seleccionados dispondran de 5 dias habiles para
llevar a cabo las entrevistas que consideren oportunas con el fin evaluar la idoneidad y
adecuacion de organizacion y titulado, plazo en el que deberan comunicar a la FUBU la
aprobacién para la incorporaciéon de alguno de los titulados seleccionados, deberdn
comunicarlo dentro del plazo previsto. Este plazo podria modificarse por causas de fuerza

mayor.
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En el caso de producirse alguna renuncia o baja entre los titulados en practicas

seleccionados, la empresa podra optar a ocupar la vacante con los candidatos suplentes,

siempre que tengan disponibilidad.

En el caso de que dicha vacante no pueda llevarse a cabo, se ofrecera la posibilidad de
disfrute total o parcial de la practica a las siguientes empresas/organizaciones suplentes en
funcién de la disponibilidad de empresa/organizacién y candidatos. El calendario para este

tipo de gestiones serd comunicado por la FUBU a los interesados en su caso.

Del mismo modo, en el caso de que quede vacante un puesto en una de las seis areas
territoriales de la provincia, la practica correspondiente podra ser empleada en otra area

territorial.

La FUBU comunicara a los solicitantes los resultados del proceso de seleccién en la pagina

Web de la Fundacion General de la Universidad de Burgos www.fundacionubu.com.

7. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo de resolucién sera de dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de

presentacidn de solicitudes.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucién de la concesion en el plazo sefialado, se

entenderan desestimadas las solicitudes correspondientes.

8. OBLIGACIONES DEL TITULADO

Cumplimiento de las condiciones del Programa de Cooperacién Educativa de la FUBU,

anteriormente descritas en el apartado 4 de la presente convocatoria.

Cumplir, bajo su responsabilidad, los horarios, aceptar las condiciones organizativas y
normas de la empresa, a fin de no perturbar el normal desarrollo de su actividad, y seguir
en todo momento las instrucciones de la misma en lo referente al horario e indicaciones
sanitarias, en que podra permanecer en la citada empresa, centros o secciones que podra

visitar, personas o cargos con los que podria relacionarse, etc.

Aplicarse con diligencia a las tareas especificas objeto de la formacion practica en la forma

en la que el tutor le indique.
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Respetar el secreto profesional y la reserva respecto a todos los trabajos de investigacion y

desarrollo de patentes que pudiera conocer durante el desarrollo de la formacién practica,

asi como una vez finalizada esta.

9. POLITICAS DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccidn, cada uno de los solicitantes
se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el

organo de seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, le informamos que el responsable del tratamiento es la
Fundacién General de la Universidad de Burgos (FACULTAD DE CC ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES (Planta Baja - despacho 78) C/Parralillos, s/n 09001 Burgos). La finalidad
del tratamiento de datos sera la participacion del solicitante en el proceso de seleccion de
personal de practicas objeto de esta convocatoria, tanto a los que concurra en este
momento, como a otros posteriores. Los datos que facilita el interesado son necesarios para
el mantenimiento de la relacién negocial y/o contractual. Consecuencia de ello, la base
juridica del tratamiento se encuentra en el articulo 6.1.b del Reglamento Europeo. Los datos
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad, supresion y la limitacion de su
tratamiento, o a oponerse al mismo, acreditando su identidad, y remitiendo una

comunicacion a la direccién: fubuprotecciondatos@ubu.es.

Finalmente, le recordamos su derecho a requerir, siempre que lo desee, el amparo de la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

10. IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Fundacién General de la
Universidad de Burgos, todas las denominaciones que en esta convocatoria se efectdan en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan

hechas indistintamente en género femenino.
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11. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Fundacidn General de la Universidad de Burgos, en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y enla Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrda interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacién presunta del mismo.

Burgos, 11 de marzo de 2022
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El Gerente de la Fundacion General
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