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CONVOCATORIA PARA UNA BECA ADSCRITA AL PROYECTO “MINERIA DE
DATOS APLICADA A LA DETECCION DE CRISIS EPILEPTICAS” PREMIADO
EN EL CONCURSO DE DESAFIO UNIVERSIDAD EMPRESA EDICION ANO 2017

La Fundacion General de la Universidad de Burgos convoca un proceso selectivo para la
cobertura de una beca a tiempo completo, dirigida a llevar a cabo tarecas de cardcter técnico
especificadas en el proyecto “Mineria de datos aplicada a la deteccion de crisis epilépticas”.

El concurso Desafio Universidad — Empresa trata de impulsar soluciones a necesidades
tecnoldgicas concretas planteadas previamente por empresas, emprendedores o asociaciones
de interés social.

“Desatio Universidad — Empresa” es fruto directo de un convenio de colaboracién para
impulsar actividades de transferencia de conocimiento universidad - empresa suscrito por la
Fundacion Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Ledén (FUESCYL), que es la
entidad que realiza la convocatoria, y el Banco de Santander (a través de Santander
Universidades).

El concurso forma parte de la Medida 6 del Plan de Transferencia de Conocimiento
Universidad-Empresa 2015-2017 que desarrollan la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Leon y las nueve universidades castellanas y leonesas en el marco de la “Estrategia
Regional de Investigacion e Innovacidén para una Especializacion Inteligente de Castilla y
Leon (RIS3)” para el periodo 2014-2020.

Esta convocatoria se regira de acuerdo con las siguientes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la concesion de una beca para la realizacion de tareas
relacionadas con la mineria de datos en el contexto médico. En concreto, el proyecto consiste
en la extraccion y andlisis de sefiales proporcionadas por sensores ubicados en determinados
tipos de colchones. Estos colchones se utilizan en centros asistenciales para pacientes con
altas necesidades, que ademas tienen otras patologias como la epilepsia. Los datos extraidos
por los sensores se procesaran y analizaran para tratar de predecir las crisis epilépticas con la
mayor antelacion posible, facilitando la vida a los pacientes y cuidadores.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Requisitos Generales.

e Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
seleccionados deberan someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion contratado por la Fundacion General de la Universidad de Burgos.
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¢ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espafioles y los nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y los
mismos efectos que los nacionales espafioles. Estas previsiones seran también de
aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

e Titulacion: Encontrarse en posesion del titulo exigido en los requisitos especificos, o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acompafarse la documentacion que acredite su
homologacion o reconocimiento.

e No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que se recogen en el articulo 13
de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Requisitos Especificos

Podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que estén matriculados en el
ultimo curso del Grado en Ingenieria Informatica.

3.- DURACION Y CUANTIA

e Las personas becadas a través de la presente convocatoria tendran dedicacion a tiempo
completo y en exclusividad a la realizacion de las actividades propias del proyecto
premiado “Mineria de datos aplicada a la deteccidn de crisis epilépticas” que origina la
convocatoria, por lo que la duracion de la contratacion esta vinculada directamente a
la concesidn del proyecto y a la propia vida del mismo o actividad especifica dentro de
aquel, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

e Las becas tendran una duracion de 5 meses, no prorrogable.

e La dotacion econdmica de esta beca es inicialmente de 3.000 € brutos distribuidos
durante el tiempo que dure el proyecto. En esta cantidad se incluiran todos los costes
que este beca genere.

4.- FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacion requerida, sera de
quince (15) dias naturales a partir del dia de la publicacion de la presente convocatoria (25 de
octubre de 2018) en la pagina Web de la Fundacion General de la Universidad de Burgos.
www.fundacionubu.com

Los interesados deberan enviar la documentacion requerida por la presente convocatoria, en el
plazo descrito, a la direccion de correo fundacion.ubu@ubu.es indicando en el asunto “REF
BECA PREMIO DESAFIO UNIVERSIDAD EMPRESA”, o presentarla en las oficinas de la
Fundacién General de la Universidad de Burgos, Despacho 78 Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Burgos.
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5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las solicitudes deberan presentarse acompafadas de la siguiente documentacion:

e Formulario de solicitud habilitada al efecto, donde el numero de teléfono y
direccion de correo electronico aportados por los candidatos, serviran como
direccion de contacto a los efectos de este procedimiento selectivo.

D.N.I.

Extracto del expediente académico, fotocopia de matricula

Curriculum Vitae (formato libre).

Documentacion Adicional que se considere relevante.

Los requisitos exigidos deberan ser acreditados documentalmente junto con el formulario de
solicitud para formar parte del proceso selectivo.

Los candidatos responderan de la veracidad de los méritos aportados y se comprometen a
presentar las oportunas justificaciones en caso de ser requeridas.

Todas las solicitudes recibidas seran tratadas confidencialmente.

Cualquier consulta sobre esta Convocatoria se resolvera a través del correo electrénico
fundacion.ubu@ubu.es.

6.- PROCESO SELECTIVO

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web de la
Fundacién General de la Universidad de Burgos (FGUBU) la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de su exclusion.

Los aspirantes provisionalmente excluidos u omitidos, dispondran de un plazo de cinco (5)
dias habiles a partir de la publicacion de la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
anteriormente mencionada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no realicen
alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Ademas de los requisitos exigidos, las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes
méritos.

Curriculum vitae.

Expediente académico.

Conocimiento en el manejo y gestion de bases de datos.

Conocimientos de inglés.

Experiencia previa en programacion de sistemas inteligentes y mineria de datos.
Entrevista personal, si procede.

FONDO EUROPEQ DE i ursu b
- DESARROLLO L "F S
7 FUESCYL Junmde CAST“ l AYI FON REGIONAL | nuestro crecimiento >
R Cas:llla y Ledn i

LKSOM EURDPEA



mailto:fundacion.ubu@ubu.es

of--fundacion
Universidad de Burgos

Con el fin de valorar los méritos de los candidatos, se constituird una Comision de Seleccion
gue estard constituida por tres personas pertenecientes a la Fundacion General de la
Universidad de Burgos (FGUBU) o vinculadas al proyecto (TCUE 2018-2020).

La Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros:

1. Presidente: D. Alvar Arnaiz Gonzélez (Investigador principal del proyecto,
perteneciente al area de Lenguaje y Sistemas Informéticos de la Universidad de
Burgos).

2. Vocal: D. Juan José Sanza Miguel (Coordinador de Areas de la Fundacion General
de la Universidad de Burgos).

3. Secretaria: D. José Manuel Lopez Lopez (Técnico de la Oficina de Transferencia de
los Resultados de la Investigacion y de la Oficina de Transferencia del Conocimiento
OTRI-OTC de la Universidad de Burgos).

La Comision de Selecciéon evaluara los meéritos de los candidatos en relacion con los
contemplados en la presente convocatoria y los relacionados con el puesto cuya cobertura se
pretende.

En un plazo maximo de quince (15) dias héabiles, la Comision de Seleccién comunicara a los
responsables de la FGUBU la propuesta de contratacion que considere mas idénea en funcion
del proceso antes descrito, incluyendo el candidato seleccionado, y un listado con al menos un
candidato suplente (siempre y cuando el procedimiento de seleccidn asi lo permita).

La Comision de Seleccion podra declarar desierto el puesto objeto de la presente
convocatoria.

Si transcurrido el plazo maximo de quince dias habiles la Comision de Seleccién no ha
comunicado a los responsables de la FGUBU una propuesta de contratacion, la presente
convocatoria se declarara desierta.

El resultado del proceso selectivo sera publicado en la pagina web de la Fundacion General de
la Universidad de Burgos http://www.fundacionubu.com y serd notificado por correo
electronico a todos los solicitantes admitidos en el proceso selectivo.

Si se produce renuncia o baja de los becados, podra ocupar la vacante el candidato que figura
como suplente. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido sera irrecuperable a efectos de
duracion de la beca.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su
aplicacion, seran resueltas por la Comision de Seleccién.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El candidato seleccionado tendra las siguientes obligaciones:

e Desarrollar las tareas que le sean encomendadas en el marco del proyecto.

e Cumplir el horario establecido y las normas de funcionamiento de la Fundacién General
de la Universidad de Burgos (FGUBU).
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8.- CLAUSULA FINAL

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Fundacion General de la
Universidad de Burgos, todas las denominaciones que en esta convocatoria se efectdan en
geénero masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Presidente del Patronato de la Fundacion General de la Universidad de
Burgos, en el plazo de un mes desde su publicaciébn o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Burgos, 25 de octubre de 2018.
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de la Universidad de Burgos
Fdo.: Jorge Izquierdo Zubiate
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